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Assemblée Générale du
22 septembre 2020

Votes et résolutions

%

& 1ére résolution : '
+ - _LMJ

Aprés avoir entendu le rapport moral, 'Assemblée générale donne quitus au
Conseil d'Administration pour sa bonne gestion du Centre Social.
Adoption O oui O non Oabstention

Aprés avoir entendu le rapport financier, I'Assemblée générale approuve les
comptes annuels au 31 décembre 2019, tels qu'ils sont représentés et en
conséquence, donne quitus au Conseil d'Administration pour sa gestion au cours
de |'année écoulée.

+ 2™ pésolution &

Adoption O oui O non Oabstention

& 3%me pésolution :

L'Assemblée générale constate que l'exercice 2019 présente un résultat
excédentaire de 31 525€ et décide de l'affecter en réserves pour travaux de

mises aux normes.
Adoption O oui O non Oabstention

+ 4°™ pésolution @ '
|

L'Assemblée générale donne pouvoir & un membre du comité exécutif et au
directeur pour effectuer les formalités administratives et juridiques relatives

aux décisions prises par I'Assemblée Générale.
Adoption O oui O non  Oabstention
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VIE ASSOCIATYE
200)]

Le centre social est un équipement de proximité qui veille a I'accueil des
personnes, des groupes, des associations, en favorisant la mixité sociale et avec
une attention particuliére portée aux familles et aux publics fragilisés.

Les Valeurs des centres sociaux sont la dignité humaine, la solidarité, la
Démocratie.

(Charte fédérale des centres sociaux et socioculturels de France)

« Le centre social et socio culturel entend étre un foyer d’initiatives porté par
des habitants associés appuyés par des professionnels, capables de définir et
mettre en oceuvre un projet de développement social pour I'ensemble d’un
territoire » (charte fédérale 2000)

La CNAF et V'état souhaitent conjointement : « concourir a la cohésion des
territoires les plus fragiles en y soutenant les dispositifs d’animation de la vie
sociale qui répondent aux besoins d’accompagnement des familles, renforcer le
maillage des structures d’animation de la vie sociale (AVS) en renforcant leur
présence sur les territoires prioritaires et en accompagnant le maintien de
I'offre existante...... »

(extrait de la Convention d’Objectifs et de Gestion 2018-2022)
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Association loi 1901, financée par la CAF du Rhone, la Ville de Lyon, la
Métropole et I'Etat, ainsi que par ses adhérents, le centre social de St
Just est géré par un Conseil d’Administration d’habitants et
d’associations, élu en Assemblée Générale Ordinaire chaque année.

Le centre social de Saint Just ainsi que 77 centres sociaux du Rhéne sont
affiliés et sont représentés par la Fédération des Centres Sociaux du
Rhoéne :

http://www.centres-sociaux-rhone.com/

Le centre social de St Just est une association de proximité gérée par des
habitants. Il est a votre écoute en plein coeur de votre quartier. De
nombreux services et activités pour tous, dés 3 mois, vous y attendent et
sont présentés dans le dépliant et/ou sur le site internet:
cssaintjust.free.fr et blogs (statuts de I’association, le CA, et les services
et activités sont présentés).

QUELQUES RAPPELS :

En Février 2015 en présence de Gérard Collomb, maire de Lyon, la
convention VDL, qui engage les missions et finance les structures, a été
signée pour une durée de 6 années. Fin décembre 2020 elle prendra fin ;
en 2019 d’ores et déja les services de la ville travaillent avec les centres
sociaux et MJC a élaborer la prochaine convention. A suivre

Le projet « social et familles » déposé en mars 2019 a la CAF du Rhone, a
été renouvelé et ainsi notre centre social a obtenu 'agrément « centre
social » 2019/2023 pour 4 ans.

L’ACTIVITE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Le conseil d’administration (CA) est élu a chaque Assemblée Générale
(AG).

Il est employeur, et assure la gestion des finances publiques
principalement, mais aussi celles provenant des adhérents.

LA WVIIE ASSOGIATIVE 2019



LA\ VIS ASSOCIATIVIE 2019

Le CA (voir Liste 2019) a un réle d’animation, de participation a la
construction et a la mise en place du Projet Social aux cotés et avec les
professionnels.

Elu en avril 2019, il se compose de 13 adhérents et de deux associations
du quartier (Comité de quartier, Les Equipes St Vincent) ayant voix
délibérative, des membres de droit (CAF et V de Lyon) deux
représentants du personnel et de la direction ayant voix consultatives.

En 2019 |l s’est réuni 4 fois. Il a accueilli des invités salariés pour
présenter les différents secteurs. Le CA élit le CE (Comité exécutif ou
Bureau) a sa premiére réunion, composé de 5 administrateurs, il a été
renouvelé en Mai 2019 :

Le CE a eu un fonctionnement par missions, il travaille en étroite
collaboration avec la direction, et se réunit une fois par mois et plus si
nécessaire.

Mesdames : Michéle Bignon Vichy: mission finances, Nahima
Debbouzine : vie associative, Maryse Gorges: mission employeur;
Martine Oustric: relations partenariales, Katia Silvestre relations
institutionnelles

En comité de pilotage le CE s’est réuni plusieurs fois avec la direction et
I’écrivain public pour coordonner et mettre en pages le projet social
2019/2023.

Le comité exécutif a participé aux dialogues de gestion de la ville de Lyon
(VDL), a rencontré les financeurs (la Ville de Lyon, la Caf du Rhdne, la
Maétropole) et les partenaires.

Il a participé aux diverses réunions internes, a certaines embauches, aux
réunions « présidents / directeurs » de la Fédération des Centres Sociaux
du Rhone, et aux manifestations externes.

Maryse Gorges administrateur fédéral, a participé aux réunions du CA de
la Fédération des Centres Sociaux du Rhone et au séminaire de
septembre 2019 et a différents travaux, elle a pris la mission du « bien
vieillir ».

Le CE et le directeur assistent aux rencontres régionales du Snaecso
(syndicat employeur)

Les rencontres avec les représentants du personnel, sont assurées par Le
directeur et Maryse G (mission employeur).



Le dernier CA le 19 Mars 2019 : présentation et approbation des comptes
de I'année 2018 et présentation du rapport financier approuvé par le
cabinet du commissaire aux comptes en vue de I'’AG du 9 Avril 2019.

LA VIE ASSOCIATIVE C’EST :

Des bénévoles précieux qui interviennent dans les activités, telles que :

L’accompagnement scolaire (3 soirs par semaine) Primaire et College

Les ateliers sociolinguistiques en groupe ou individualisés, et I'activité
d’inspiration ECLER ; tous hebdomadaires, ils fonctionnent grace a une
douzaine de bénévoles tout au long de I'année.

Les repas organisés avec les partenaires et ceux organisés par des
habitants et les usagers d’EquipAges, les fétes et inaugurations, le
montage et les permanences de I'exposition annuelle, le vide grenier sur
le quartier, les participations a I'accueil du centre et a I'EquipAges.

Les participations aux sorties familiales pour compléter I’encadrement, a
des activités manuelles ponctuelles sur EquipAges etc....) ;

Le Conseil d’Administration et son CE.

Entre les bénévoles réguliers et ceux ponctuels on peut évaluer a + 2000
heures de bénévolat annuel.

(Pour indication I'observatoire des centres sociaux : SENACS 2018 évalue d
6054 bénévoles qui donnent leur temps dans les 78 centres sociaux en
Rhéne Alpes)

Des salariés :

41 employés par I’association au cours de I’année : 19 ETP (équivalents
temps plein) et 2 salariés mis a disposition par la Caisse d’Allocations
Familiales du Rhone, dont la direction.

Des formations réguli¢res : BAFA, CAP petite enfance, analyse de la
pratique, et d’autres formations qualifiantes sont octroyées.

Des partenaires :

Les travailleurs sociaux de la Métropole, les AID, Mirly Solidarité ;

LA VB ASSOGIATIVE 20498



L\ WIIE ASSEGIATTTIVE 2048

Les associations: les Equipes St Vincent, les centres sociaux de Lyon
5¢/9¢, 'Entraide Pierre Valdo, Les nuits de Fourviére, les Dragons de St
Georges ;

Les foyers d’hébergement (MAM et CAP)

La MJC de St Just, les écoles du quartier, le College Jean Moulin, le Lycée
St Just, le Cil-comité de quartier St Just, St Irénée, Fourviére, Lyon
Renaissance, association des chats de Loyasse, le conseil de quartier, les
commergants.

« La ruche qui dit oui » qui livre le mardi au 41 ou sur la place de I'église.

Ces partenariats sont cités dans le rapport d’activités a travers les actions
conjointes menées a I’échelle du 5¢ mais aussi a I’échelle de Lyon.

Les usagers adhérents de 1’Association se retrouvent a tous les étages de
’action et des missions du centre social. Sur le quartier, le centre social a
une présence forte et ancienne et en progression notamment les week-ends
ou ses locaux accueillent de plus en plus de cours (fameux week-ends
sculpture, couture, dessin, yoga), d’associations et d’initiatives habitants
(« petits repas partagés entre amis »).

Des locaux dont I’occupation est optimisée griace a une ouverture €largie
sur la semaine et les week-ends au 31, au 37, et depuis la rentrée 2016 au
41 rue des Farges « EquipAges ».

Pour le local de la Sarra (mis a disposition par la mairie du 5¢) apres le
projet de la ludothéque, il se transforme en « espace d’animation » avec
la participation des proches habitants de la Sarra et du Bastion tous les
jours de la semaine ; une permanence « aide administrative et numérique »
le jeudi matin depuis la rentrée 2019, dispensée par deux salariées, trouve
un accueil grandissant. Une demande d’autres ouvertures sera étudiée en
fonction des projets et du partenariat, a mieux développer. Depuis
septembre cet espace et ses activités sont en réflexion et reconstruction et
donc, en sommeil.

Les 14 associations, adhérentes de 1’association « centre social de St
Just » occupent et partagent les locaux en journée, soirée, week-end,
pour des réunions, des actions etc.
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MEMBRES du CONSEIL D’ADMINISTRATION et Missions du Comité exécutif (5 membres)

(AG DU 09 Avril 2019 et CA du 30 Avril 2019)

REPRESENTANTS LES ADHERENTS 13 personnes

Dont le COMITE EXECUTIF : 5 personnes

MISSIONS du COMITE EXECUTIF :

BIGNON-VICHY Michele

FINANCES

GAUME Jean-Pierre

DEBBOUZINE Nahima

VIE ASSOCIATIVE

PEREZ André

GORGES Maryse

EMPLOYEUR

HATT Marie France

JACQUIER-BUR Christel

LAMY Marie Dominique

OUSTRIC Martine

RELATIONS PARTENARIALES

ATABI-SID Linda

"MERBOUHA Saliha

SILVESTRE Katia

RELATIONS INSTITUTIONNELLES

VAISSIERE Hélene

REPRESENTANTS LES ASSOCIATIONS ADHERENTES

BRANDOLIN! Anne

Equipes Saint Vincent

MORDANT Monique

ClL/Comité de quartier St Just, St Irénée, Fourviére

REPRESENTANT DE LA CAF DU RHONE : MEMBRE DE DROIT

GIRARD Noyale

REPRESENTANT DE LA VILLE DE LYON : MEMBRE DE DROIT

FAURIE GAUTHIER Céline

REPRESENTANTS LE PERSONNEL ASSOCIATIF

PAGLIA Delphine et DUBOURGNON Florent

REPRESENTANT LA DIRECTION

ZRARI Djamel
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Assemblee Géneéerale du

22 septembre 2020

Cheéres adhérentes, chers adhérents, chers bénévoles, chers
salariés, Mesdames et Messieurs les élus.

Nous voici réunis en Assemblée Générale Ordinaire, nous faisons le
bilan de I'année 2019 de votre association et vous présentons les
perspectives 2020/21.

Nous aborderons les grandes lignes des actions en 2019, en dehors
des services réguliers (Créche, ALSH), des cours hebdomadaires
des adultes que vous connaissez bien et que vous retrouverez dans
le rapport d’activités.

Dans la partie "Vie associative", le fonctionnement du Conseil
d'Administration en 2019 est détaillé.

. LE BILAN FINANCIER 2019

Il sera abordé par Michele Bignon Vichy et par le cabinet RGC
Commissaire aux comptes.

. LE PERSONNEL :

Avec 19 ETP (équivalent temps plein) au centre social de St Just.
Signalons un renouveau des équipes au cours de cette année.

La Petite enfance : 1 auxiliaire de puériculture et 5 CAP petite enfance
encadrés par I'Educatrice Jeune Enfant, 1 apprentie EJE, ont accueilli les
enfants de 3 mois a 4 ans sur les 18 places de la créche, ainsi que la
cuisiniére (poste CAF)

Le Secteur enfance/jeunesse : 15 Animateurs et référents ALAE (dans
les écoles) et ALSH sous la responsabilité de deux nouveaux
responsables, et avec une nouvelle organisation dés septembre, ont
ceuvré aupres des enfants dés 3 ans sur place et dans les écoles.

Assemblée générale 22 septembre 2020 — Rapport moral 2019
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Le Secteurs adultes : la Conseillere en Economie Sociale et Familiale
(CESF) jusqu'en novembre 2019, I'Animatrice Adultes/Séniors et des
Intervenants techniques dans les activités.

Le Pilotage : Le Directeur mis a disposition par la CAF du Rhone, le
Comptable

L’accueil : La Secrétaire, I'Ecrivain public

Voir l'organigramme du personnel en annexe page 51

. LES PLUS JEUNES ADHERENTS : (secteurs enfance et jeunesse)

lIs sont accueillis par des bénévoles a I'accompagnement scolaire
primaire, une véritable tradition dans les murs du centre social.

Les adolescents sont accompagnés avec I'aide aux devoirs (passerelle
CM2 et 6°™) et au sein du collége Jean Moulin (depuis 2013), tous les
mardis de 12h a 14h. L’accueil des collégiens le vendredi soir se
poursuit au 37.

Les stages ludo-éducatifs durant les vacances ont évolué a la rentrée
2019.

Les ALAE (Accueil de Loisirs Associé & I'Ecole) : pour la 5™ année, (de
septembre 2014 a juillet 2019), avec ce renouveau des « temps de
I'enfant » mis en place par la Ville depuis septembre 2018. Le centre
social de St Just intervient sur deux écoles, avec une modification des
horaires d’intervention (temps de midi, soirée et mercredi matin), et la
nouvelle organisation, (une direction des ALAE /ALSH et une direction
Jeunesse) assure la continuité éducative de ces secteurs.

L’intervention de I'équipe au Collége Jean Moulin et le partenariat avec
le Lycée St Just donnent du sens a notre action auprés des jeunes.

. L’ACCUEIL DES HABITANTS, FAMILLES, SENIORS ISOLES OU NON
ET LEUR PARTICIPATION DE LA RUE DES FARGES A LA SARRA:
(secteur adultes)

Des sorties ont eu lieu :

Les sorties familiales en journée (souvent en partenariat avec d’autres
structures du 5°™; Ex : sortie neige)

Les sorties culturelles pour les jeunes et leurs familles, pour les
personnes isolées, sont une nécessité.

Le LAP (Lieu d’Accueil Parents) est bien identifié par les familles, il crée
un lien supplémentaire entre les partenaires: familles-école-centre
social-Mairie.
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Les personnes retraitées isolées ou non et l'intergénérationnel, au 41
rue des Farges, avec I'EquipAges. Depuis plus de 3 ans on y trouve un
accueil convivial, le matin, tenu par des professionnels (2 matins) et des
bénévoles (3 matins). L'aprés-midi, c’est un lieu d’activités, suivant les
propositions des participants, des habitants qui échangent leurs savoirs
et leurs envies. Par exemple : des visites, conférences, randonnées a
themes, ateliers d’écriture, de dessin, de couture, de modelage, des
ateliers numériques qui font le plein le mercredi matin.

L'accueil des séniors, la lutte contre [lisolement le désir de

I'intergénérationnel, le lien avec le voisinage, les échanges réguliers
entre participants sont des réalités.

Les préts de salles aux associations de quartier et aux habitants, y
compris le week-end et en soirée répondent a une demande, ce qui
n’est pas sans conséquence pour les équipes en termes d’organisation.

Notons les échanges entre adhérents, les moments conviviaux des
divers cours adultes, artistiques et de loisirs mais aussi les rencontres
avec les structures de I'arrondissement, les écoles, le contact informel
avec le voisinage ainsi que le partenariat toujours en développement.

LES ANIMATIONS SUR LE QUARTIER EN 2019 :

La Semaine festive en mai : la féte de quartier square Jean Choux. Des
activités manuelles et artistiques et un barbecue proposé par les
« habitants » ont animé cette journée, sans oublier I'exposition des
travaux des adhérents au sein des locaux du centre (31) et du local de
I'ex-garage des Emeraudes qui fut trés appréciée.

Le vide grenier en septembre square Jean Choux, grace aux habitants,
aux adhérents et aux professionnels, a recu un accueil sympathique,
mais il faudra peut-étre en repenser la forme en 2020.

L’Espace du 41 a rempli son role envers les plus isolés : combien de
samedis et de dimanches, du 1°" janvier au 31 décembre, a éclairé leur
vie, au 41 rue des Farges, grace a 'action des bénévoles dévoués et avec
les groupes des anciens présents.

LES LOCAUX :

Rappelons que nos locaux au 31 rue des Farges sont la propriété du

« Foyer Notre Dame des Sans Abri » et que le loyer reste stable (compte
tenu des augmentations « normales »), grace au soutien de la Ville De
Lyon et de la CAF du Rhéne. Mais nous devons rester vigilants.
L’association entretient dans la mesure de ses possibilités les locaux en
y faisant régulierement des travaux et s’acquitte des charges et fluides.
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L’association est également locataire du 37 et du 41 rue des Farges et

entretient de bonnes relations avec les propriétaires dans les mémes
conditions qu’au 31.

Le local de la Sarra est mis a notre disposition par la mairie du 5° suivant

une convention d’occupation. C'est le seul local ou les fluides et
I’entretien ne sont pas supportés par le centre social de St Just.

En conclusion, ouvrant sur les perspectives
2020/2021 :

Nous nous sommes mobilisés pour I'écriture du projet social et
familles 2019-2023, avec les habitants, les salariés et le CA.
Maintenant regroupons nos forces pour le mettre en place, pour
I’évaluer régulierement.

Grice aux partenaires financeurs et aux différentes subventions
ainsi qu’au partenariat, que nous devons renforcer, le centre social
accompagne les projets des habitants et ainsi répond a leurs besoins
sur le grand quartier de St Just jusqu’a la Sarra, de la petite enfance
aux séniors en passant par les €éléves des écoles, du collége et du
lycée.

Le local de la Sarra mis a disposition par la mairie du 5¢me,
accueille les familles. Aprés le démarrage de I'espace "Ludothéque"
en 2018, une permanence d'aide administrative et numérique s'est
confirmée, avec la participation de deux salariées. Cet espace de vie
sociale, est en cours de restructuration et fait 1’objet de projets a ce
jour étudiés avec la nouvelle responsable adultes (présente dans la
salle), en lien avec la mairie du 5° et les habitants ainsi que les
associations proches et partenaires.

Nous tenons a saluer les salariés qui nous ont quitté en 2019,
certains de longue date dans nos murs, sont allés vers de nouveaux
horizons, d’autres ont pris une retraite méritée. Nous les
remercions chaleureusement pour leurs actions au centre social et
dans le quartier, nous pouvions compter sur eux, ils étaient une
véritable épine dorsale du centre social.
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Et bien sdr nous souhaitons aux nouveaux salariés de continuer les
actions de leurs prédécesseurs, de développer avec un regard neuf
ce centre qui a pris de I'ampleur, tant en ce qui concerne le
nombre de ses utilisateurs que son expansion sur le terrain
notamment du 41, vers la Sarra, le Bastion, vers les écoles, le
college et le lycée.

Nous remercions les bénévoles, ils sont de tous les dges, retraités,
étudiants, ou encore en activité, ils sont fidéles au soutien
scolaire auprés des enfants, auprés des arrivants avec
I'apprentissage du francais. Nous remercions aussi le groupe
ECLER ainsi que ceux qui ponctuellement interviennent sur les
sorties, les fétes, les repas, sur EquipAges, sans oublier les
administrateurs pour leur engagement et leur présence. Sans eux
I’action sociale serait en panne.

Enfin, nous faisons appel a toutes les forces d’engagement, a votre
disponibilité. Un renouvellement statutaire de certains
administrateurs est a I'ordre du jour. N’hésitez pas et venez
rejoindre le conseil d’administration.

Bonne soirée a tous.

Le comité exécutif :

Michele BIGNON-VICHY : mission finances

Maryse GORGES : mission employeur

Katia SILVESTRE : mission relations institutionnelles
Nahima DEBBOUZZINE : mission vie associative

Martine OUSTRIC : relations partenariales
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FAMILLES ADHERENTES ET UTILISATEURS

900 -
800
700 +
600 -
500
400
300
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100

Année scolaire Année scolaire Année scolaire
2016-2017 2017-2018 2018-2019
M Familles adhérentes M Utilisateurs

Jeunes / ados Activités adultes

B g b —— = o) s W

Petite enfance: créche, halte garderie, multi-accueil de 3 mois a 3 ans.

Jeunes / Ados:  Stages ludo-educatifs, accueil jeunes, accompagnement scolaire, sport
animation a la Sarra

ALSH : Centre de loisirs mercredis et Vacances scolaires + Sport animation et
périscolaire

Activités adultes : Activités régulieres de loisirs adultes (sculpture, gymnastique, peinture,
yoga, couture, ateliers d'écriture....).

Adultes ESF : Sorties familiales, ateliers socio-linguistiques, repas habitants (trés peu de
repas en 2018/2019 ), EquipAges, accueil intergénérationnel, prét de salles,
ludotheéque...).

Assemblée géenerale 22 septembre 2020 - Rapport d'activites 2019
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NOMBRE DE PRETS DE SALLES
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jonquille appartement 37 rue des

Y Farges
31 Rue des Farges

41 rue des
Farges

31 rue des Farges
Volonté de réduire les préts de salles au 31, afin de limiter les I'accés aux bureaux pendant

les week-end, ce qui explique I'augmentation de fréquentation du 37 et du 41

41 rue des Farges

De nombreuses activités a I'EquipAges tout au long de la semaine par des intervenants du
quartier et également en préts de salle en soirées et en week-end.

ASSOCIATIONS ET GROUPES D'HABITANTS UTILISATEURS DES SALLES

Utilisateurs
25

2 yd = Le nombre d'utilisateurs de salles

/ (associations, groupes d'habitants,
24| familles, parents d'éléves...) est
23 / resté stable en 2019. Les
" //_ utilisateurs, en grande partie du

¥ guartier, sont satisfaits de pourvoir
21 o ~ L se réunir agréablement dans leur
20 - environnement proche.
2017 2018 2019
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REPARTITION DES ADHERENTS

2018/2019
PAR QUARTIER

E Vide' 057 %
W ARRONDISSEMENTS LIMITROPHES 612% |
C——1 AUTRES COMMUNES 11.09 %

W COMMUNES LIMITROPHES 5.93 % ‘
C—1 FOURVIERE/LA SARRA 11.47 %

[ LYON 5.93 % '
[ MENIVALA/ALDO 249 % ‘
W POINT DU JOUR 7.46 %

B ST JUST 4512%

I VIEUX LYON 382% |

311.472\ | 5.93 % |

249% |
12% |
| 746 % 612
[657% ]
s
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Masculin

B03ans
W46 ans
0712 ans
1318 ans
019-25 ans
@ 2660 ans
B61-99 ans

1337 %

TOTAL

25.77 %

LA PYRAMIDE |
DES AGES

Féminin

B0-3ans

ll 4-6 ans
0712 ans
B1318 ans
019-25 ans
@ 26-60 ans
f 61-99 ans

N52%

W 0-3 ans

il 46 ans
0712 ans
01318 ans
01925 ans
l 26-60 ans
B 61-99 ans
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RAPPORT FINANCIER

2019

Le bilan et le compte de résultat 2019 montre une stabilité
des financements ce qui prouve :

1. Une confiance renouvelée par les partenaires financiers
et les habitants du quartier

2017 2018 2019
Produits 935876 € 958 169€ 963 901€

La participation des usagers ainsi que la participation des financeurs
publics au projet du centre social est ainsi une donnée solide sur
laquelle I'association peut compter.

Cette année, les produits associatifs (subventions et prestation de
service) s’établissent a 771 578€, la participation des usagers a
162 629€. Les autres produits représentent 47 405€.

REPARTITION DES RESSOURCES ANNEE 2019

Autres

L produits
Participation 5%

usagers
16%

Produits
associatifs
79%
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Le graphique ci-dessous propose une répartition des apports de nos
partenaires financiers :

REPARTITION DES FINANCEURS ANNEE 2019
AUTRES

3%

VILLE DE LYON :

32%
CAF :
65% ~(op)
CAF Ville de Lyon Autres N
440 841 € 214162 € 23 000 € ._
@
2. Les charges année 2019 g
REPARTITION DES CHARGES ANNEE 2019 g
LES CHARGES DE L'ANNEE 2019 f=
AUTRES
CHARGES

30%

MASSE
SALARIALE
70%

RABpOrif

Cette année les charges de fonctionnement ont augmenté de 2.9% par
rapport a 2018, soit une différence de 27 034€.

2017 2018 2019

933 226 € 905 342 € 932376 €
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La masse salariale a baissé de 2.5% di au départ d’employés ayant une
ancienneté élevée, et dans le méme temps, nous avons investi en
personnel sur le site de la Sarra.

Le centre social emploie 34 a 36 salariés selon les mois de I'année (ce
qui correspond a 19 équivalents temps plein, soit au 31 décembre
2019, 28 CDI, 5 CDD dont 1 apprentis.

3. Résultat comptable

Le résultat comptable de I’exercice s’établit a + 31525 €

Pour EquipAges, nous avons eu les subventions d’AG2R la mondiale,
pour cette année encore, et nous avons eu 8 000¢de plus de la CARSAT
(Total CARSAT 11 000€).

En 2019 nous avons continué les ALAE sur les deux écoles A. Camus et la
Sarra, avec les subventions qui correspondent.

Notons que cette année 2019, le centre social a eu deux contréles de la
CAF pour la petite enfance et le centre de loisirs et un contrdle de
I"URSAFF.

Aucun disfonctionnement n’a été relevé par ces controles.
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ASSOCIATION POUR LA GESTION DU CENTRE
LYON

COMPTE DE RESULTAT
Gt Du 01/01/2019 au 31422018 | 31.12.2018
Produits (ttc) AL LT |
Montant Total Total
PRODUITS D'EXPLOITATION '
VENTES DE MARCHANDISES
PRODUGTION VENDUE 428 127 88 440 760.93
SOUS-TOTAL A 428 127.88 440 760.93
PRODUCTION STOCKEE -
PRODUCTION IMMOBILISEE
SUBVENTION D'EXPLOITATION 47197483 462 137 28
REPRISES SUR PROVISIONS TRANSFERT DE CHARGES 20 417.21 2472078
COLLECTES 8 000.00
COTISATIONS 6871 44 7 555.00
AUTRES PRODUITS 239.18 184 68
SOUS-TOTAL B 507 502.66 502 597.74
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) §35630.5¢ 943 383.67
QUOTES-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUN (2)
PRODUITS FINANCIERS
DE PARTICIPATION
D'AUTRES VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT ET CREANCES
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 430 08 452.77
REPRISES SUR PROVISIONS
TRANSFERT DE CHARGES
DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE
PRODUITS NETS / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (3) 4098 48277
PRODUITS EXCEPTIONNELS
SUR OPERATIONS DE GESTION 16 319,81 2 400,00
SUR OPERATIONS EN CAPITAL 1151978 11 957 57
REPRISES SUR PROVISIONS
TRANSFERT DE CHARGES
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (4) 27 839.67 14 387.57
REPORT DES RESSOURCES NON UTILISEES DES EXERCICES ANTERIEURS
TOTAL DES PRODUITS 963 901.09 968 169.01
SOLDE DEBITEUR = PERTE
TOTAL GENERAL 963 201.09 988 169,01




ASSOCIATION POUR LA GESTION DU CENTRE
LYON

Sélection période du 01/01/2019 au 31/12/2019

COMPTE DE RESULTAT

Toutes les écritures

 Du 01/01/2019 au 31/12/3

Montant

31122018

_Total

CHARGES D'EXPLOITATION

ACHATS DE MARCHANDISES

VARIATION DE STOCK

ACHATS MATIERES PREMIERES AUTRES APPROVISIONNEMENTS

VARIATION DE STOCK

AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERIEURES

IMPOTS TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES

SALAIRES ET TRAITEMENTS

CHARGES SOCIALES

DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
/IMMOBILISATIONS : DOTATION AUX AMORTISSEMENTS
AMMOBILISATIONS : DOTATION AUX PROVISIONS
JACTIF CIRCULANT : DOTATION AUX PROVISIONS
RISQUES & CHARGES : DOTATION AUX PROVISIONS

SUBVENTIONS ACCORDEES PAR L'ASSOCIATION

AUTRES CHARGES

40 655.63

175 540.77

23 353.04

511284 66

145 965,66

32 332.89

125135

32 332.89

4124159

159 448.63
22 967.77
487 434 47
162708 70
31 257.95
30 100.95

1157.00

81.68

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (1)

930 404.00

806 130.79

QUOTES-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUN (2)

CHARGES FINANCIERES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
INTERETS ET CHARGES ASSIMILES
DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE
CHARGES NETTES / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (3)

CHARGES EXCEPTIONNELLES
SUR OPERATIONS DE GESTION
SUR OPERATION EN CAPITAL
DOTATION AUX PROVISIONS REGLEMENTEES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS EXCEPTIONNELS
DOTATICN AUX PROVISIONS REGLEMENTEES STOCKS

197200

203,57

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (4)

1972.00

203.97

ENGAGEMENTS A REALISER SUR RESSOURCES AFFECTEES (5)

PARTICIPATION DES SALARIES AU RESULTAT (6)

IMPOTS SUR LES SOCIETES (7)

TOTAL DES CHARGES

932 376.00

908 342.36

SOLDE CREDITEUR = BENEFICE

31625.09

52 826.85

TOTAL GENERAL

963 901.09

958 169.01
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ENFANCE | ©
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L'équipe de la
creche

Laurence : responsable éducatrice de jeunes enfants | Justin Justine

Isabelle : auxiliaire de puériculture _—

Audrey et Aissatou : animatrices CAP petite enfance

Lucile est entrée en 3°™ année apprentissage éducatrice de jeunes

enfants et nous quitte en décembre 2019.

Annie : cuisiniére et agent d’entretien. A la retraite en octobre 2019,

elle est remplacée par Mina.

Et Emmanuelle, CAP petite enfance qui est partie en septembre. En

fin d’année, il sera difficile de la remplacer : nous recruterons 3

professionnelles qui ne restent pas et des intérimaires.

Nous avons accueilli des stagiaires en formation

L’équipe se questionne régulierement sur sa pratique dans sa mission

d’accueil de I'enfant et de sa famille lors de réunions hebdomadaires

régulieres. Reprise de I'analyse.

B B

V..
/
|

|

Sorties diverses

’ z .
dans I'année : } Pour donner aux enfants I'expérience de
VJ nouveaux lieux ludiques et culturels.

- Bibliotheque Saint Jean-

- Parcs a proximité de la créche (Fourviéere, square Jean
Choux, parc de la Visitation)

- Courses dans le quartier

- Carnaval chez les commergants

- Sortie au lac de Vénérieu avec les familles

Assemblée générale 22 septembre 2020 — Rapport d’activités 2019 SECTEUR PETITE ENFANCE
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B s o ey s s o pemee il

Accueil et liens Ui
— =

Nous veillons a toujours améliorer I'accueil de I'enfant et de sa
famille, le lien, la communication, les temps partagés.

- Les temps d’adaptation pour que I'enfant et ses parents s’acclimatent
doucement au nouveau lieu

- L’aménagement de l'espace d’accueil : canapé, un espace livre, les
photos des enfants sur leur casier respectif, le tableau d’infos, le
tableau d’accueil enfants avec leurs photos, la tablette photos avec
défilement des photos de la journée, les photos des parents pour
chaque enfant

- Les petits déjeuners d’accueil des familles : une fois/mois

- Travail sur les transmissions matin et soir (supports écrits, contenus,
positionnement professionnel)

- Travail sur la référence

Les moments conviviaux : pique-nique au parc avec les familles, féte de
quartier, féte d’été, spectacle par I'équipe de professionnelles et buffet
partagé, foire de Noél, sortie au lac.

 a—
Travail d’élaboration de différents projets Projets |

et questionnements professionnels " 4

- Projet accueil des familles : continuité travail amélioration de I'accueil :
les petits déjeuners, aménagement espace, positionnement
professionnel. En juin, nous avons partagé une belle soirée pique—

| nigue au parc Jean choux. Notre sortie de fin d’année a été une tres

| belle journée au lac de Vénérieu et le spectacle de fin d’année des

| professionnelles et le buffet ont été bien appréciés. Super spectacle de
| Noél pour petits et grands

|

- Différents thémes en lien avec le projet pédagogique : le sommeil,
I'espace Montessori, les activités d’éveil; quels objectifs pour les
enfants en fonction de leur développement, les limites, I'intérét de
I'image pour I'enfant, tableau d’accueil avec les photos de chacun, les
repas partagés enfants- professionnelles, le panneau photo famille...

- L'organisation du travail d’équipe : comment améliorer notre travail
auprés des enfants? Les outils, I'aménagement de ['‘espace, la
communication, ...
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A A4
Partenariats L'r

Q

Centre de Loisirs du centre social : activités et sorties communes.

Secteur « adultes » du centre social : accueil de mamans qui vont au
cours de francais

Ecole M. Siraud : Comme chaque année, nous avons des échanges avec
I’école de proximité, autour des fétes (noél, carnaval, golters...) et la
passerelle creche-école (au mois de juin, les grands vont a I'école les
mardis et jeudis matin pour préparer en douceur la rentrée de
septembre)

Maison des Amies du Monde : Comme chaque année, nous accueillons a
la creche au moins 2 jours/ semaine, 2 enfants de cette maison d’accueil
de mamans seules.

Bibliotheque Saint Jean : accueil de groupes d’enfants a la bibliothéque
et visite de I'animatrice a la créche pour raconter des histoires
Municipalité Lyon 5: Permanence Accueil Petite Enfance (accueil des
nouveaux parents) et commissions

Lycée Jehanne de France : accueil régulier de stagiaires

Lycée Jehanne de France : accueil régulier de stagiaires

_ = =
L’éveil enfants /équipe : Eveil de 'enfant

- L'espace Montessori: pédagogie axée sur | ‘autonomie,
aménagement de cet endroit, exploitation, observation,
évaluation, amélioration

- Le chant: temps chansons, moment repére de la journée, les
fiches imagées choisies par chague enfant

- Importance des représentations en image avant le langage :
photos d’accueil, les émotions, identification des jeux dans
I'espace Montessori

- Les temps individuels/bébés : soutien a la motricité, a I'éveil
global, les massages

- Acquisition du langage : les supports image, le langage préverbal,
la langue gestuelle

- Les objectifs que les professionnelles visent dans les activités : en
adaptant les activités en fonction du stade de développement

Assemblée générale 22 septembre 2020- Rapport d’activités 2019 SECTEUR PETITE ENFANCE
30



Régine ROUX-DUPLATRE Directrice du secteur accueil de loisirs, Bruno NDJILI Directeur ALAE
et Fanny CLOUET responsable du secteur jeunesse ont quittés le centre.

En mars 2019, Mustafa KRASNIQJ a remplacé Bruno au secteur Ados.
En mai 2019 Maxence VITET a remplacé Régine sur les accueils de loisirs et des ALAE.
En septembre 2019, Sarah DUBOURGNON a remplacé Fanny sur I'accompagnement scolaire.

de lolsirs

B ans

Ouvert a
accueillons
journée, a
avec ou sans repas entre 8h et
18h, les mercredis et vacances
scolaires.

tous, nous
les enfants a la
la demi-journée

Le centre de loisirs tend a étre
un lieu de développement
social, de bien-étre et de
développement personnel, un
lieu d’apprentissages, de
découvertes, de rencontres
d’échanges et d’ouverture
d’esprit. La capacité d’accueil
est de 38 enfants pour les
vacances scolaires et de 48
pour les mercredis.

Avec des professionnels et des bénévoles .

Cet accompagnement est proposé les
lundis, mardis et jeudis de 16h30 a 18h
pour le groupe Passerelle CM2/collége, de
16h45 a 18h pour les primaires du CP au
CM1, ainsi que les mercredis de 14h a 16h,
les deux groupes réunis.

Ces différents ateliers s’articulent autour de
temps de devoirs, de jeux de société ainsi
que diverses activités d’apprentissages et
sorties culturelles qui contribuent a la
réussite scolaire.

L’équipe se compose de professionnels et
de bénévoles. Chaque enfant bénéficie d’un
accompagnement individualisé ou en
binome.

17 enfants sur les primaires et 18 jeunes sur
la passerelle ont été accompagnés sur
2018/2019.
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Les stages ludo-éducatifs proposent d’approfondir les compétences d
scolaires de maniére ludique ! Sur chaque période de vacances, une
semaine pour les 6/10 ans et une semaine pour les 11/15 ans sont
proposées autour d’un théme (ex: « BD photos, cabane oiseaux,
création costumes au TNG, récup’canettes, slam).

32 inscriptions pour 18 enfants qui ont bénéficié des stages cette
année.

Centres sociaux du Point du Jour et de
Champvert, Maison de I’'Enfance du 5™,
MJC Ménival et St Just, Centre Pierre Valdo,
Bibliotheque du Point du Jour, les écoles A.
Camus, La Sarra, le college J. Moulin,

|
Collectif d’accompagnement scolaire du |
5éme
UNE PERMANENCE AU COLLEGE |

Dans le cadre d’un partenariat avec le collége J. Moulin, tous les mardis de 12h i
| 14h est proposé un atelier libre autour des jeux de société et de petits
bricolages. Une centaine de jeunes ont participé cette année a nos interventions

En 2018/2019, I’équipe d’animation du Centre Social de Saint-Just a retrouvé les ‘
. enfants des écoles de La Sarra et d’A. Camus, pendant les temps méridiens =
' (restauration scolaire) autour d’activités diverses et variées. ‘
|
|
|
|

Le temps méridien : au c6té des agents de la Ville de Lyon, nous assurons I’accueil lf
et le bien-étre des enfants pendant le déjeuner aussi bien en salle que dans la cour
de récréation les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 12h15 a 14h.

.~ Les mercredis matin : Un accueil de loisirs est proposé aux enfants a I'école, 170
enfants sont inscrits les mercredis matin a I’école A. Camus et 33 a I’école de la
| Sarra.
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E@ QU PAECES

EquipAges est un lieu convivial et participatif congu pour les séniors du
quartier, pour imaginer des projets et les réaliser, pour créer du lien entre voisins
et entre générations. Au quotidien, 3 enjeux illustrent cette ambition :

- créer du lien : EquipAges propose un accueil « portes ouvertes » du lundi
au vendredi de 10h a 12h et est ouvert les aprés-midis en fonction de I'agenda
congu grace aux habitants.

Depuis septembre 2017, trois permanences sont tenues par des salariées et deux
autres par des habitants.

En 2019, une moyenne de 98 personnes par mois a fréquenté les permanences
du matin et on dénombre encore cette année une moyenne de 4 a 5 nouvelles
personnes chaque mois qui poussent la porte d'EquipAges pour la premiere fois.
Un agenda partagé permet a tous ceux qui le souhaitent de venir a tel ou teI
moment. Le blog est tres largement suivi également : httpz -
social-st-just.fr/

- échanger des savoir-faire : les activités proposées sont ponctuelles et
souhaitées comme le plus variées possibles : lecture, jeux, balades (dont une fois
par mois : thématique), table d’hétes « I'lnvit du vendredi », déjeuners partagés,
contes, visites, conférences-débats, déjeuners en anglais et en espagnol ; jeux de
mémoire, ateliers numériques hebdomadaires, expositions d’ceuvres des
habitants, atelier ‘““Filaine”’, modelage, ateliers créatifs, chorale « chantons
ensemble », initiation a des danses, a l'aquarelle, a la calligraphie chinoise,
conférences, concerts, excursions, visites culturelles etc...
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- étre un lieu ressources : avec différents partenaires comme Mirly solidarité, La
Ruche qui dit oui, le SEL, la CARSAT (avec des modules autour de la santé) et nous |
souhaitons continuer a favoriser les initiatives des habitants : animations certains |
samedis, associations de parents d’éléves etc....

Tous les 2 mois environ, une réunion dite “boussole” est proposée aux adhérents,
professionnels et membres du conseil d’administration pour faire un point de
situation sur le fonctionnement, faire part des propositions et initiatives, faire
quelques mises au point.

En 2019, un projet a fédéré une dizaine de membres d'EquipAges autour du mois
“George Sand” qui a donné lieu a la confection (100% fait-main) et la réalisation d’un
spectacle de marionnettes (présenté 2 fois au public : a EquipAges et a I'hépital de
Fourviere).

Petit moment de gloire en début d’année 2019 : EquipAges a été réecompensé par la
Fédération des centres sociaux suite a la participation au concours “une expérience
presque parfaite” et a gagné cette magnifique planche graphique :

CENT_RE
St fust

L]
SOCIAL
g Eq u I pAges ¢ 41 rue des forges 69005 LYON ]

0478253578
imaginez Participez Réalisez equisages st usl @gmai com

equipages.cantre social shjustfr
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ASL (Aveliers seciauss linguistigues)

Objectifs :

- Permettre a des personnes ne maitrisant pas ou peu la langue frangaise de se
familiariser avec celle-ci tout en créant du lien social

- Permettre a des personnes d'approfondir leur connaissance de la langue
frangaise

- Etre un tremplin pour I'accés a une formation ou un emploi

- Préparer les personnes a obtenir un diplome de niveau de langue frangaise

Nous proposons deux types d’ateliers :

- Atelier apprentissage du francais :

Un accueil individualisé par groupes de 1 a 6 personnes, selon les niveaux de
langue, avec des bénévoles. Apprentissage et mise en confiance a partir de
thématiques de la vie quotidienne (santé, consommation, achats, école,
déplacements...).

- Atelier ECLER (Ecrire, Communiquer, Lire, Exprimer, Réfléchir) :

Une séance par semaine animée par 4 bénévoles, atelier d’écriture individualisé.

Quel que soit l'atelier, il est coordonné par une professionnelle qui recoit
individuellement chaque apprenant et fait le lien avec les bénévoles. Trois temps de
rencontres dans 'année sont proposés entre apprenants, bénévoles et salariés pour
faire des points de situation, des bilans, des projections.

Ces ateliers sont d’abord un tremplin basé sur la mise en confiance pour favoriser
I'apprentissage. Ils ont concerné 61 personnes cette année, dont 9 hommes. lls ont
été animés par 12 bénévoles.

Les personnes sont orientées par les travailleurs sociaux de secteur, par le pole
linguistique de proximité et par le bouche-a-oreille. Les demandes sont
essentiellement liées a la recherche d’emploi.

Des liens existent avec les autres secteurs du centre social : la créeche garde des
places d'urgence pour permettre aux mamans de prendre des cours, les personnes
peuvent s’inscrire avec leur famille sur des sorties familiales.

Des formations avec le centre ressources “Ecrit 69"’ ont été proposées aux
bénévoles dans le cadre du pédle linguistique 9éme/ 5éme, notamment une
formation sur le jeu comme outil des ASL, fortement appréciée.
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D’autre part nous avons un partenariat avec le lycée Saint-Just pour accueillir des
éléves primo-arrivants. Nous avons accompagné 1 lycéenne en 2019 sur la langue
francaise.

Par ailleurs, un atelier théatre (pour travailler la langue francaise autrement) a été
proposé par la metteure en scéne Martine Meirieu, en partenariat avec les
étudiants de L’'ENSATT et le centre social de Champvert.

PERMANENCES K
ADMIENISTRATIVES ET
INUMERIIQUIES

2 ateliers hebdomadaires, encadrés par 2 professionnelles.

Un premier atelier mensuel a_débuté en 2016, dans I'espace dédié aux seniors «
EquipAges ». La demande grandissante, nous assurons cet atelier 1 fois par semaine
depuis 2018 : 2 heures, le mercredi matin. Un a deux bénévoles participent lorsqu’ils
le peuvent a I'encadrement du premier atelier a EquipAges. lls apportent un soutien
technique et un relationnel chaleureux, incontestable !

En 2019 : du 9/01 au 18/12 (fermeture en ao(it)

U 33 visiteurs différents regus, dont 20 nouvelles personnes.
[ 154 passages lors des 44 séances proposées (soit une moyenne de 3 3 4
personnes par permanence)

1 223 demandes concernant : 135 (PC) soit 60,5% des demandes, 72
(Smartphone) soit 32,5% des demandes, 16 (Tablette) soit 7% des demandes.

Dans cet atelier, le public sénior a besoin principalement de connaissance pour
améliorer le quotidien, se mettre « a la page » et aussi répondre aux démarches
administratives numériques. Il souhaite connaitre les rudiments du fonctionnement de
I'outil numérique (son outil personnel), pour pouvoir effectuer des démarches
quotidiennes, telles que le classement et le transfert de photos, la création d’une
messagerie et I'envoi de documents, photos, la création d’espaces ou consultation de
services sur des sites officiels (Carsat, Ameli, fournisseurs d’énergie, opérateurs de
téléphonie, etc.). Les demandes sont nombreuses et variées.
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Un second atelier a été mis en place a la Sarra en 2018, quartier décentralisé de St
Just, au sein d’un nouvel équipement d’animation. Il a lieu lui aussi une fois par
semaine : 2 heures le jeudi matin. Les sujets concernant la pratique du numérique
sont traités, ainsi que les démarches administratives « papier ».

En 2019 : du 10/01 au 19/12 (fermeture en aoit et hors vacances scolaires)

66 venues
38 nouvelles personnes
29 séances proposées

Oo0oo

109 demandes, concernant : 47 (démarches administratives “papier”), 38
(PC), 22 (Smartphone), 2 (Tablette)

PROVENANCE DU PUBLIC : lieu de vie

Sarra Pt du Jour Autre 5¢me Bastion St Just Lyon 9¢me

25 16 12 5 4 4

Dans cet atelier, le public nécessite un accompagnement surtout administratif et
urgent. Les démarches portent ainsi sur des courriers et réponses administratives,
sous format papier ou numérique, a partir des sites officiels. lls ne viennent pas ici
pour avoir un cours théorique sur le fonctionnement des outils numériques. lls
veulent du « pratique-rapide » pour avancer dans le quotidien. Le public est
majoritairement adulte, entre 25 et 65 ans (souvent dans la vie active) ; nous avons
aussi quelques séniors, mais I'emplacement « dans les hauteurs » et peu desservi
par les transports en communs, rend I'acces difficile.

Nous avons pour objectif de répondre au mieux aux demandes de notre public et
dans ce sens, nous avons choisi d’adapter nos ateliers, en fonction de la diversité
des supports utilisés : ordinateur portable, smartphone, tablette. Chacun se rend
ainsi a l'atelier avec son outil du quotidien. Ces ateliers sont appréciés par les
usagers, soulagés et reconnaissants d’avoir trouvé de |'aide pour comprendre et
pratiquer leurs outils numériques connectés.
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FEMMES CAR VIERS [LEMPLOIE

( —— _ B

L’association Mirly-Solidarité, dans le cadre de son action “aller vers...” a mis en place
un projet en direction de femmes du 5™ arrondissement pour amorcer une démarche
d’insertion sociale et professionnelle.

\J

Leur démarche est de construire le projet en concertation avec les acteurs de
proximité en :

- Explorant les envies et projets des participantes

- Valorisant leurs atouts et compétences

- Les initiant a I'outil informatique

- Leur permettant de mieux connaitre le monde I’entreprise
- Accompagnant leur projet professionnel

Nous sommes partenaires avec la MJC de Ménival et la bibliotheque du Point du Jour
sur cette action collective et avons coanimé avec eux 2 sessions en 2019.

INICTEATIEVES [HABILTANTS

Y — ' — /

A l'initiative d’'une habitante de Saint-Just, un collectif s’est créé en 2015 pour installer
des boites d’échanges entre voisins dans le quartier. Elles ont pour objectifs :

- D’apporter une deuxiéme vie aux objets (les personnes donnent et se servent
librement),
- De favoriser les échanges entre les habitants du quartier

5 boites sont installées dans le quartier : 1 place de Trion, 1 rue des Macchabées, 1
devant le jardin Jean Choux, 1 place Saint Irénée et 1 rue Pauline Marie Jaricot.

Les boites sont maintenant bien repérées et si le centre social
reste référent, on peut dire aujourd’hui qu’elles fonctionnent en
autonomie grace a des habitants tres attentifs et plus
particulierement une personne qui fait le tour des boites
guotidiennement.
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| ACTRVIETES BE L Lo

Réfection de
sieges

animée par Christiane GAUDET

Deux sessions de 11
séances et une session de 4
séances ont été proposées
cette année, lLes cours se
déroulent le lundi de
13h30 a 17h30. A
fravers une technique a
l'ancienne, est enseigné
tout le détail d'un travail de
restauration et de
réfection de siege. 8
personnes ont participé aux
3 sessions.

Gymnastique
Mézieres
Animée par Sophie DESORT

 Objectif : entretenir la

Sculpture et modele
vivant:
terre, pierre, bois

animé par Renée Moal

5 a'rellers sonf proposés

en COUI"S II

A Yoga

[ Animé par /
Adeline FORNO le lundi

P et Emmanuelle PONTIGGIA

! le mercredi

Cette année, 2 cours hebdomadaires,
le lundi et le mercredi de 19h15 a
20h15. Des exercices spécifiques
pour préparer le corps aux principales
postures de Yoga sont démontrés. La
pratique est ensuite adaptée. Le
cours se termine par un femps de
détente et  dobservation des
effets. 45 personnes inscrites suivent
régulierement les cours.
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_ Peinture
_ décorative

g Ateliers animés par
Florence Bultel

Dessin / Aquarelle

Ateliers animés par
Sophie Villalonga

- L'atelier dessin
se déroule les jeudis de 14h30
a 16h30.
Cette année, les participants ont
travaillé le portrait. 14 inscrits. '

- L'atelier aquarelle i
les jeudis de 17h15 & 19h45. |
L'objectif est de proposer aux
participants d'intégrer la technique
de l'ombre et de la lumiere sublimant
ainsi les peintures réalisées. Chacun
est invité a exprimer son émotion et
sa sensibilité.
11 personnes inscrites en Aquarelle

Atelier
d'écriture
Animé par L
Hélene BOIVIN
L écriture vous intéresse et vous
souhaitez &tre encouragé dans
cette pratique en petit groupe. A
chaque séance, laissez-vous
emporter par la proposition qui
servira de déclic a votre
imagination et abordez les
lectures sous un angle nouveau.
Ouvert a tout public. 12
personnes ont participé aux 10
séances.

Stylisme / Couture
Atelier animé par
Sidonie ELOKAN

Le samedi
de 9h30-12h30 et 13h30-17h30,

Un atelier couture, suivant un
~calendrier  prédéfini  pour
- l'année. Cette année, 10 séances

o

ont proposées.

Assemblée générale 22 seplemhre 2020 - Rapport 2019 SECTEUR ADULTES
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SORTIES LOLSIRS EN FANILLES

Objectif : favoriser la mobilisation des familles dans une dynamique de projet,
permettre un acces aux loisirs des plus fragilisées et resserrer le lien parents/enfants.

e 4 sorties dans le cadre VFS : 51 familles (148 personnes dont 91 enfants) ont pu
bénéficier de ces sorties ; 8 nouvelles familles ont pu profiter de ces sorties
cette année.

- 2 sorties neige aux Plans d’"Hotonnes
- 2 sorties d’été a la Plaine de I'Ain et a la ferme des Ours
Gourmands

e 2 sorties hors VSF : 7 familles ont participé a ces sorties qui leur permettent de

découvrir un environnement proche de chez elles.
- 1 au parc de Gerland
- 1 “Balade Panoramique” a la Croix Rousse

Les sorties sont choisies sur proposition des familles. Un programme commun des
sorties d’été est travaillé avec les centres sociaux de Champvert et du Point du Jour.
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SORTIES CULTURELLES

Obijectif : découvrir les ressources culturelles du territoire en famille, favoriser le
lien parents/enfants.

Deux sorties ont eu lieu au Théatre Nouvelle Génération pour voir “Ma Cuisine” et
“ID+/-". 12 familles (29 personnes dont 18 enfants) sont allées voir ces piéces de
théatre. Ces sorties étaient en inter-secteur avec le secteur jeunesse avec les jeunes
qui avaient suivi un stage ludo-éducatif sur les arts du théatre.

ACCOMPAGNEMENT PROJET
INDIEVEDVEL DE VACANEES

Obijectif : soutenir des projets de départs individuels en vacances dans le cadre du
dispositif VFS (Vacances- Familles-Solidarités).

En 2019, nous avons accompagné une famille dans le cadre du dispositif. Cette
famille monoparentale a préparé son premier départ a la mer. Ce projet a été tres
rassembleur car une des filles qui vit a I'étranger a rejoint la famille. Enchantée de ‘
son séjour, un deuxieme départ est prévu en 2020.

Nous avons aussi soutenu quelques familles déja parties en séjour dans leurs
démarches.

—
",

LA? (Lieu elaceuzil parents)

Objectifs :

7

[
- Contribuer a lI'implication des parents dans la scolarité et la vie de leur(s) enfant(s) a ]
|’école et dans leur environnement ]
- Offrir aux parents un espace convivial pour leur permettre d’échanger sur les |
sujets qui les préoccupent concernant leur(s) enfant(s) et leur vie quotidienne. ;I
Une permanence a lieu 1 fois par semaine a I’école maternelle de la Sarra, le jeudi matin. Si ‘
un petit groupe de parents est fidele, d’autres nous rejoignent ponctuellement. .
Les parents présents sur les permanences échangent sur les situations qui les préoccupent |
concernant : les enfants, la famille élargie, le travail (projet, recherche, vécu...), les rythmes |

scolaires, le quartier, les achats... I/
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Nous avons organisé un petit-déjeuner de fin d’année en juin 2019, I'occasion de dire
au revoir a une maitresse, Anne, qui quittait I'école.

En octobre 2019, un repas créole a été préparé a EquipAges par une maman dont
I'idée a été proposée sur le LAP. Un moment intergénérationnel qui a réuni 25
personnes.

En novembre 2019, le LAP a été suspendu suite a un dysfonctionnement. Un travail de
reconstruction est en cours avec |'aide de la coordinatrice Educative Territoriale de la
Ville de Lyon qui méne a la constitution d’'un comité de pilotage et |’écriture d’une
charte. Le LAP devrait ouvrir a nouveau ses portes au 2éme trimestre 2020.

ACTIVITES AU LOCAL DE LA SARRA

Le local de la Sarra a connu de nombreux temps d’activités en 2019.

- 120 permanences d’accueil des familles :
Elles ont été accueillies 3 fois par semaine, les lundis et mardis de 17h a 18h30 et le
mercredi de 14h a 17h. Trés fréquentées, nous avons eu 592 passages d’adultes et
1146 passages d’enfants, ce qui fait une moyenne de 5 adultes et 10 enfants par
permanence. Tres appréciées des habitants, ces permanences permettent des temps
d’échange entre parents, avec les professionnels et aux enfants de pouvoir jouer
ensemble avec la multitude de jeux proposés. Cependant, les permanences ont été
stoppées en novembre suite a des dysfonctionnements. Un nouveau projet d’activités
a I'étude verra le jour au premier trimestre 2020.

- 15 temps d’activités manuelles et de jeux de société
Dessins de mandala, peinture, récup 'art, création de masques...et ; diverses activités
et des soirées jeux ont permis aux parents et aux enfants de passer du temps
ensemble

- 6 cours d’anglais donnés par un bénévole
- 4 permanences réservées aux assistantes maternelles

3 assistantes maternelles agréées éloignées des relais classiques nous ont demandé
de pouvoir avoir un accés au local chaque mardi matin tous les 15 jours, afin de se
retrouver, de mettre en commun un programme d’activités et de permettre aux 8 a
10 enfants accueillis d’avoir des temps ensemble. Enchantées de trouver une
structure adaptée a I'accueil de petits, I'expérience sera renouvelée en 2020.
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Semaine d’exposition

Elle a eu lieu du 20 au 26 mai 2019 permettant une visibilité des réalisations des
différents ateliers (dessin, aquarelle, peinture décorative, sculpture, couture) et s’est
cloturée par la féte de quartier. Une partie des ceuvres était présente au centre social,
mais la plus grande partie se trouvait dans I'ancien “Garage des Emeraudes” au 35 de
la rue des Farges. Un lieu d’exposition éphémere et trés original, fortement apprécié
par les visiteurs.

Une exposition, inaugurée le lundi 20 autour d’un buffet convivial (offert par les
adhérents et le centre social) a réuni plus de 100 visiteurs, adhérents et amis.

Féte de quartier

La féte de quartier square Jean Choux le samedi 25 mai a cléturé la semaine
d’animation.
Divers ateliers ont amusé les petits comme les grands :

- Parcours acrobatique, jeux en bois, jeux

- Animation jeux, maquillage, mur d’expression,

- Animation musicale tout au long de la journée et concert du slameur Eureka

Une buvette et un barbecue de quartier ont régalé les visiteurs, malheureusement la
météo n’était pas de notre c6té pour cette édition 2019 et la féte s’est terminée de
fagon prématurée sous un gros orage.
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Vide-greniers
Il a eu lieu le 14 septembre, au Square Jean Choux. Il y avait 56 exposants (tous venus).
3 salariées (Delphine, Karine, Sylviane) se sont chargées de I'organisation. Cette année
le vide-greniers n’a pas été organisé pour répondre au financement d’un projet
spécifique. Il y a eu moins de visiteurs que les années précédentes, certainement du fait
d’'un extréme beau temps qui a amené les gens a partir sur I'extérieur. Beaucoup
d’autres festivités étaient aussi organisées aux alentours.

Repas d’habitants

6 repas d’habitants ont eu lieu cette année. 4 au local de la Sarra ou le jardin permet de
faire des barbecues. Un grand couscous a été organisé suivi d’'une déambulation
jusqu’au carnaval des Dragons de Saint Georges. Une paélla a eu lieu au local du 37 rue
des Farges.

Forum des associations

En septembre, le centre social de St Just (administratrices et directeur) aux cotés des
centres sociaux du Point du Jour et de Champvert, était participant au forum des
associations du 5e dans le parc de la Mairie.

Comme chaque année, nous avons rencontré, échangé avec les habitants, des
bénévoles et les élus. Ce fut un beau moment car beaucoup d'associations du 5e
étaient présentes ; ainsi nous nous cétoyons, nous faisons connaissance avec les
bénévoles et/ ou les dirigeants et découvrons leurs activités.

Le 5e est riche de ses associations qui couvrent les différents quartiers « par monts et
par vaux » et ainsi atteignent tous les habitants.
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Pour sa 7°™ année d’existence, la PERMANENCE ECRIVAIN PUBLIC ouverte a tous et gratuite
(seule une participation aux photocopies est demandée), a été proposée en 2019, sur 2 créneaux :
lundi, sans rendez-vous de 9h30 a 12h et jeudi, sur rendez-vous, de 14h30 a 17h.

Cette année encore, les demandes sont en augmentation : I'écrivain a traité 329 demandes en
2018 (lors de ses 79 permanences) et 379 demandes en 2019 (lors de ses 73 permanences, soit 6
permanences de moins !). Donc, I'augmentation des demandes est trés forte.

Quelques chiffres en 2019 :

73 PERMANENCES PROPOSEES 379 DEMANDES TRAITEES
ﬁ 249 PERSONNES RECUES 14 ORIENTATIONS FAITES PAR L’ECRIVAIN
| 58 NOUVELLES PERSONNES VENUES 29 RENDEZ-VOUS ANNULES

Quelques de détails

PROVENANCE DES 249 PERSONNES REPARTITION DES 195 PERSONNES
ECUES EN 2019 VENANT DU 5éme
P h“‘*ﬁ_\ = LYON S
! \ = LYON S = POINT DU JOUR - MENIVAL
B ! = CHAMPVERTJEUNET
. ] u ESTLYONNAIS o STIUST
= OUEST LYONNAIS = SARRA - BASTION
= STJEAN - 5T GEORGES
u AUTRES ARRONDISSEMENTS
DELYON
ORIENTATION DU PUBLIC RECU DESTINATION DES 14 ORIENTATIONS
DE L'ECRIVAIN PUBLIC
PIMM'S ET OFIl 9EME = MOMS SEME
CENTRES SOCIAUX SEME ET FRANCHEVILLE lgAEAh;SErJN JUSTICE ET DROT
CENTRE SOCIAL (INTERNE) ':ﬂlﬁ ::)cm ST ST
MAISON JUSTICE ET OROIT 9EME |  ®MIRLY SOUDARMTE
PARLE BOUCHE A OREILLE [§ 5 CAF DU RHONE
MDMS SEME ET 9EME [ 8% I | | ‘ l & PREFECTURE
CONNAIT DEJA LA PERMANENCE [T i uPOLE EMPLOI

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 9( ®EBAILLEUR SOOAL

MOTIFS DES 379 DEMANDES THEMES DES 379 DEMANDES

S0% ' COURRIERS 0%
5% S
0% = DEVIARCHES INTERNET i I
= = FORMULAIRES ET DOSSIERS 10% . -
. I
25% = OV ET LETTRES MOTIVATION N
20% ' % QUOTIDIEN-ASSURANCE-ARGENTAMPOTS
15% a :::ﬁoims - W ETUDES-FORMATION-TRAVAIL-RSA-CHOMAGE-RETRAITE
10% # LECTURE EXPLICATION DE 8 ETAT CIVIL-NATIONALITE-JUSTICE

5% ﬂ I DOCUMENTS # LOGEMENT

0% = PR ® ORIENTATION 8 SANTE-MUTUELLE-HANDICAPNVALIDITE
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ACCUEIL

Secrétaire d’accueil Sylviane DELAPIERRE
Accueil numérique Karine HELIOT

L’accueil, c’est le premier temps de la relation. Il est
essentiel |

C'est dans les 5 premiéres minutes que s’instaure un
climat de sympathie ou d’antipathie, de bonne ou de
mauvaise opinion. Il est donc indispensable de mettre a
I'aise la personne qui entre, dés son arrivée. Recevoir
une personne de |'extérieur, accompagner, tendre la
main, dialoguer, c’est une fagon d’étre, un état d’esprit
fondeé sur la disponibilité, I'attention a I'autre. C'est
I'objectif que s’est fixé I'équipe du centre social de Saint

Just.

Le projet est donc, pour I'année 2019 et pour
les suivantes, de modifier I'espace d’accueil au fil
des saisons et des événements, afin de procurer du
plaisir, de [I'étonnement, du bien-étre, de la
confiance a celui qui entre.

Dans le cadre du projet social 2019-2023,
Faccueil est un des quatre objectifs
prioritaires : « Permettre un accueil pour
tous, répondre a I'errance administrative et
a la fracture numérique.

Cet objectif a été présenté le 21 janvier 2019
lors du 2eme débat d’enjeu.

—

o

AT

~

Assemblée générale 22 septembre 2020 - Rapport d’activités 2019

47



Pour aller un peu plus loin, et
dans le cadre des projets
écoresponsables du centre, une
semaine sur la réduction des déchets
avec projection de PowerPoint a été
organisée a I'accueil du 25 au 31 mars
2019, ainsi que des ateliers du 26 au
28 mars :

- Letri des déchets (intervention de
professionnel de la ville de Lyon) :
autopsie d’une poubelle

- Réduire les déchets : Le compost,
ainsi qu’un atelier « cuisiner les
déchets ».

- Réduire encore plus les déchets :
« Fabriguer ses produits » Lessive,
film alimentaire, pierre d’argent
L’atelier « fabriquer ses produits »
a remporté un franc succes. De
nombreuse demandes nous ont
été adressées pour prévoir
d’autres ateliers. 8 personnes ont
participé a cet atelier.

A l'issue de ces ateliers, des fiches
pratiques de fabrication de
produits ont été mises
disposition des adhérents
I'accueil.

Q- Q-
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il R il Apercu historique du
g R - o quartier de St Just
Al S 34 et de son centre social

Actualisé en 2020

Géographiquement, le quartier de Saint Just relie le centre de Lyon a I'Ouest lyonnais,
c’est le trait d’union entre le « vieux Lyon » et le « Lyon nouveau ».

Historiquement Saint Just a un riche et long passé : il est situé au coeur de I'histoire
Gallo-romaine et constitue le berceau de la civilisation chrétienne a Lyon.

Avant le XVe siecle, Saint Just et Saint Irénée avaient une fonction essentiellement
religieuse, toute la colline appartenait a I'Eglise.

Avec la révolution frangaise, I'Eglise attaquée et ruinée se replie sur Fourviére, laissant
sur le plateau des biens considérables que la ville de Lyon rachéte petit a petit pour les
transformer en équipement de toutes sortes.

C’est ainsi que le couvent des Minimes (St Vincent de Paul y enseigna) deviendra une
caserne puis un college a partir de 1905 et enfin en 1965, le lycée Jean Moulin ; le
grand séminaire de Lyon de 1859 deviendra a 1914 un hépital militaire avant de se
transformer en internat puis devient le lycée St Just actuel ; le site de | 'Antiquaille,
deviendra un hopital.

Saint Just : a la fois carrefour névralgique et lieu de passage.

Le quartier de Saint Just, situé entre la colline de Fourviére et celle de Saint Irénée, la
pente qui descend vers le vieux Lyon et le plateau du 5- de l'autre, occupe un
emplacement névralgique. Le centre social situé rue des Farges est au cceur méme de
ce carrefour.

Historiquement, c’était un lieu animé et populaire, devant son nom aux nombreuses
forges des maréchaux ferrants, installés prés de la porte militaire de I'enceinte de la
ville (au-dela du Gourguillon) et travaillant pour 'armée et pour les voyageurs entrant
et sortant de la ville.

Pendant le 19: siécle, la croissance urbaine et le développement de I'ouest lyonnais
transforment Saint Just en un lieu de passage. Ce handicap majeur n’est que
partiellement atténué par la création de la montée de Choulans et du tunnel de
Fourviere.

Dans les années soixante et soixante-dix, le quartier souffre beaucoup de cette
fonction de passage. En prévision de I'élargissement des rues pour rendre le trafic plus
fluide, un grand nombre d’'immeubles est frappé d’alignement par le Plan
d’Occupation des Sols, amenant le non entretien des batiments a cet endroit.

Mais depuis les années quatre-vingt la révision du POS a permis a Saint Just d’entrer
dans un processus de transformations. Les nouvelles constructions, la création
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d’espaces verts et les réhabilitations ont permis de renouveler la population et de
rendre le quartier plus vivant.

Cependant le centre social n’a pas bénéficié de toutes ces transformations. Imbriqué
au milieu d’immeubles anciens en mauvais état ou de construction médiocre, il n’a pas
été rénové pour suivre I'évolution du quartier et ne peut complétement répondre aux
demandes des habitants notamment aux milliers de jeunes transitant sur la colline
(écoles et lycées).

Gageons néanmoins que l'inscription d’un large périmétre historique lyonnais en 1998
au patrimoine Mondial de 'UNESCO saura donner un nouveau souffle pour aborder le
troisieme millénaire.

Effectivement, le quartier change avec I'ouverture du jardin des curiosité (ou jardin des
canadiens) ouvert au public en 2001, la fermeture de I'hépital de I’Antiquaille en 2003
et le projet d’un grand ensemble ayant vue sur Lyon, a la fois immobilier a plusieurs
destinations : propriétaires et/ou étudiants, de loisirs avec de la restauration, de
hétellerie, il sort de terre construit petit a petit depuis 2010.

Le Festival des Nuits de Fourviere, en été, sur le site gallo-romain affirme la
renommeée culturelle de ce quartier depuis 1995.

Dans les années 2006/2007, la MIC voisine s’éloigne un peu de la rue des Farges et
s’installe dans des locaux municipaux rue des fossés de Trion.

Plus récemment en 2012, la destruction de I'ensemble d’accueil de personnes dgées
Philomene Magnin se transformera en logements étudiants gérés par le CROUS et
accueillera une Boulangerie.

Plus en amont du quartier et du centre social st Just, un autre site, ancien couvent de
la Visitation, est transformé en hotel de luxe. Conjointement le parc attenant est
repensé avec la participation d’enfants et de la mairie du 5-.

Plus actuel, la place Varillon est en rénovation en 2019-2020.

Le centre social de Saint Just : étapes et jalonnements

L’ancétre du centre social nait aprés la seconde guerre mondiale. Il s’agissait d’un
regroupement d’habitants qui rendait des services d’ordre matériel ou moral aux
familles du quartier.

Afin de coordonner leurs actions, ces habitants ont fondé :

e le 7 avril 1949 le Foyer Social et familial. A la méme période la CAFAL cherche
a créer un équipement social pour décentraliser ses services.

e Elle acquiert donc un immeuble au 31 rue des Farges et créait en 1952 la
Maison Familiale de Saint Just, plus tard appelée centre social de Saint Just.
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Le local est mis a disposition des bénévoles du Foyer Social et Familial. Ce sont donc
ces bénévoles qui gérent la maison familiale de Saint Just créée par la CAFAL.

Puis quelques dates :

Juin 1963 : la CAFAL reprend la gestion directe de I'équipement ;

1972 : le centre social sous l'impulsion d’une circulaire ministérielle se
transforme. Est créée « L’association pour la gestion du centre social de Saint
Just » de nouveau gérée par les habitants.

1984-1985 : la demande d’agrément faite par le centre social de Saint Just est
acceptée par la CAFAL pour une durée de 5 ans. Le centre a pour objectif
d’améliorer la qualité des services pour toucher un plus grand nombre
d’usagers.

1990 : I'agrément pour le centre social est a nouveau accordé et depuis « passer
d’'une logique d’usagers a une logique d’habitants » est devenu I'objectif du
centre.

1995 : le centre social a été partiellement réhabilité pour mieux accueillir le
public (nouvelle entrée, réfection de I'allée, de la cour de la créche, plantations)
1998 : en réponse a un passage difficile (1996-1998) lié¢ a un manque de
direction et a une remise en cause des financements publics, (certains centres
proches, du 5- et de Sainte Foy furent fermés) le quartier soutient son centre
social avec énergie et propose pour son agrément « un Projet pour I’Avenir ».
Les agréments se renouvellent tous les 4 ans (2003, 2007,2011) avec la CAF de
Lyon, grace a un grand engagement des bénévoles et des professionnels.
Chaque demande d’agrément sous forme de dossier est préparée puis défendue
aupres de la CAF, et en Mairie avec les principaux financeurs (Ville et CAF,
Conseil général.)

En 2003 : le centre social féte ses 50 ans d’existence en présence d’élus et de
Monsieur Gérard Collomb, maire de Lyon, de nombreux habitants, anciens,
toujours sur le quartier, d’anciens salariés etc.

En 2005 la CAF de Lyon se sépare de ses batiments et les vend a I’Association
Notre Dame des Sans Abri (qui gérait déja les appartements au-dessus des
locaux du centre depuis plusieurs années).

En 2007, la ville permet une réhabilitation de la cuisine de la creche et une
partie de la salle de changes grace a une subvention conséquente,

Depuis 2008 le centre social paye un loyer a NDSA, largement aidé par des
subventions de la CAF et de la ville.

En 2009, NDSA procéde au ravalement du batiment.

En 2010 : Les centres sociaux Lyonnais signent une convention pluriannuelle
avec la ville de Lyon qui sera un engagement ponctué de rencontres techniques
et politiques, de gestion des finances, avec la Ville, au fil des années.

Agrément CAF : projet ayant donné lieu a I'agrément donné par la CAF Centre
social est obtenu en 2011 et pour 4ans (2015)

Coté statuts: des dates en mémoire de remaniement ou révision légére : 1993,
2006 de I’Association pour la gestion du centre social de Saint Just.

Puis en 2011, I'AG vote pour des nouveaux statuts « I’Association du centre
social de Saint Just » qui autorisera chaque année la possibilité que le CA élise
un « comité exécutif » collégial, gérant par missions (5 missions) ou par
fonctions (président, trésorier etc...) plus traditionnelles.
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Ces statuts furent un long travail des bénévoles habitants, soutenu par la
Fédération des centres sociaux du Rhéne.

En 2012/2013 : Des subventions exceptionnelles (CAF, V de Lyon, Fondation
Caisse d’Epargne) et travaux des propriétaires (NDSA et Imm de Trion)
permettent des rénovations de: peintures, éclairages, achats de mobiliers pour
la créche, I'ALSH, et

L’Accueil qui, rénové s’ouvre désormais directement sur la rue (Octobre 2012).
Création d’un poste Ecrivain public aux mémes dates, grice a des bénévoles
puis par I'embauche d’un salarié.

2014 : les ados entrent au centre social de St Just: un partenariat avec le
collége Jean Moulin : jeux dans le temps de midi, du yoga etc... puis ouverture
expérimentale d’'un lieu d’accueil deux fins de journées dans la semaine dés
début Avril 2014

Rentrée 2014 : Loi (Refondation de I'école) création des ALAE sur les écoles
Albert Camus, M Siraud et la Sarra : animations périscolaires le vendredi apreés-
midi et sur les temps de pauses méridiennes, ce qui a entrainé 'embauche de
plusieurs animateurs, et création d’un poste de coordinateur et la création de
deux LAP (lieu d’Accueil de Parents) sur écoles A Camus et la Sarra

Signature de la convention cadre 2015-2020 ville de Lyon / centres sociaux le
27 Février 2015

Présentation du Projet 2015-2019 en Mairie du 5 en vue de I’agrément CAF
du Rhone

Inauguration le 4 Octobre 2016 de L’EquipAges lieu accueil personnes dgées
et lien intergénérationnel au 41 rue des Farges (licu loué¢ et rénové par un
multi financement (propriétaire et Centre social) en présence de M Rudigoz
maire du Se

Inauguration de la Ludothéque quartier de la Sarra le 24 mars 2018 (mis a
disposition mairie du 5:) en présence de Mme Gailliout maire du 5, M Levy
adjoint VDL, de Thomas Rudigoz Député

Rentrée 2018, remaniement VDL : « temps de I’enfant », les ALAE sur écoles
Albert Camus et maternelle Sarra, 4 jours et mercredi matin ALAE assurés par le
centre social.

Projet 2019-2023 agrément centre social par la CAF du Rhone renouvelé

Le comité exécutif
Mis a jour a Lyon février 2020
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